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Vorbemerkung

Nach 8 55c¢ WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
verpflichtet, jahrlich spéatestens drei Monate nach Ende des Kalenderjahres einen
Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen, sofern sie im Jahr
mindestens eine Abschlussprufung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse
(8 319a Abs. 1 Satz 1 HGB) durchfuhren.

Als mittelstéandische Wirtschaftsprifungsgesellschaft und als Abschlusspriferin von im
Berichtszeitraum drei kapitalmarktorientierten Unternehmen kommt die S & P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft dieser Verpflichtung durch den vorliegenden
Transparenzbericht nach.

Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 2015. Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag,
aber vor Veroffentlichung des vorliegenden Transparenzberichts eingetreten sind,
wurden noch berucksichtigt, soweit sie fir den Informationszweck dieses Berichts
wesentlich sind.
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A Pflichtangaben fur alle Berufsangehdrigen
A.1 Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse

Die S & P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im Folgenden: ,S & P GmbH") ist
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Sie hat ihren Sitz in 86159 Augsburg,
SchertlinstralBe 23 und unterhalt eine berufsrechtliche Zweigniederlassung in 80992
Minchen, Riesstral3e 16. Die Gesellschaft wurde am 10. Dezember 1999 gegriindet.

Die S & P GmbH ist im Handelsregister des Amtsgerichts Augsburg unter HRB 17817
eingetragen.

Die S & P GmbH wurde durch das Bayerische Staatsministerium fur Wirtschaft am
15.05.2000 als Wirtschaftsprifungsgesellschaft anerkannt. Im Berufsregister der
Wirtschaftspriferkammer wird die Gesellschaft unter der Nummer 150 960400
(Hauptniederlassung) und unter der Nummer 150 960401 (berufsrechtliche
Zweigniederlassung) gefuhrt.

Das Stammkapital der S & P GmbH betragt 25.000 Euro. Die Gesellschaftsanteile
werden von folgenden Personen gehalten:

Gesellschafter Gesellschaftsanteile

in % in €
1 Dipl.-oec. Johann Dieminger WP/StB 19,00 % 4.750
2 Dipl.-Finanzwirt (FH) Wolfgang Fratz WP/StB 19,00 % 4.750
3 Dipl.-Bw. (FH) Oliver Kanus WP/StB 10,76 % 2.690
4 Dipl.-Kfm. Georg Komm WP/StB 10,76 % 2.690
5 Dipl.-Kfm. Tobias Pflanzer, WP/StB 19,00 % 4.750
6 Dipl.-Finanzwirt (FH) Robert Schable WP/StB 10,76 % 2.690
7 Dipl.-Kfm. Markus Thurauf WP/StB 10,72 % 2.680
100,00 % 25.000

Herr WP/StB Tobias Wolf ist im Geschéaftsjahr 2015 aus der Gesellschaft
ausgeschieden. Seine Anteile wurden von den Ubrigen Gesellschaftern
Uubernommen.
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Die vorgenannten Personen sind zugleich Partner der Sonntag & Partner
Partnerschaftsgesellschaft, einer Gesellschaft aus Wirtschaftsprifern, Steuerberatern
und Rechtsanwalten.

Deren Sitz befindet sich ebenfalls in 86159 Augsburg, SchertlinstraBe 23. Die
Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft  unterhélt  berufsrechtliche
Zweigniederlassungen in 80992 Munchen, Riesstral3e 16, in 89073 Ulm, Adolf-Kolping-
Platz 1 sowie in 60308 Frankfurt, Friedrich-Ebert-Anlage 49. Die
Partnerschaftsgesellschaft ist im Partnerschaftsregister des Amtsgerichts Augsburg
unter der Nummer 60 eingetragen.

Die S & P GmbH und die Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft arbeiten
beruflich sehr eng zusammen, da die S & P GmbH keine eigenen Mitarbeiter
beschaftigt, sondern diese fur ihre Auftrdge von der Sonntag & Partner
Partnerschaftsgesellschaft heranzieht. Die Leistungen werden zwischen den
Gesellschaften verrechnet.

A.2 Netzwerk

Die S & P GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft bildet nach Ansicht der WPK
aufgrund der engen Zusammenarbeit (gemeinsame Nutzung von Ressourcen, wie z.B.
Personal, EDV, Sekretariat) mit der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft ein
Netzwerk im Sinne des § 319b HGB.

Aktuelle Entwicklung im laufenden Geschéaftsjahr 2016

Die S&P GmbH ist seit 12. Februar 2016 Mitglied des MOORE STEPHENS Netzwerks,
dem weltweit 299 wunabhangige Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaften in 106 Landern mit 657 Buros und mehr als 27.600 Mitarbeitern
angehoren.

Die S&P GmbH halt einen Anteil an der MOORE STEPHENS International Ltd.,
London

Die S&P GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft wird auRerdem Aktien im Nennwert
von € 10.000,00 an der MOORE STEPHENS Deutschland AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Miinchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen
unter der Registernummer HRB 218608, deren Grundkapital insgesamt € 210.000
betragt, erwerben.
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Der Vorstand der MOORE STEPHENS Deutschland AG bestand Ende 2015 aus sechs
Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehéren drei Mitglieder an.

Die MOORE STEPHENS Deutschland AG Wirtschaftsprifungs-gesellschaft, Minchen,
halt wiederum Anteil an der MOORE STEPHENS Europe Ltd., Brissel.

MOORE STEPHENS International ist Mitglied des ,Forum of Firms* Ziel des Forums
ist die Forderung hoher Qualitdtsstandards fir Finanzberichterstattung und
Abschlusspriufung in aller Welt. Voraussetzungen fir die Aufnahme in das Forum sind
unter anderem die Einhaltung der vom International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB) herausgegebenen internationalen Standards zur Qualitatskontrolle
sowie die regelmaltige Durchfihrung  weltweit  koordinierter  interner
Qualitatssicherungsprifungen. Das Forum hat derzeit 27 Mitglieder.

A.3 Internes Qualitatssicherungssystem

Mit dem am 01.01.2005 in Kraft getretenen Abschlusspriferaufsichtsgesetz wurde die
gesetzliche Pflicht zur Einrichtung und Dokumentation eines Qualitats-
sicherungssystems geschaffen, mit dem die Einhaltung der Berufspflichten in allen
Tatigkeitsbereichen der WP-Praxis gewahrleistet werden soll (8§ 55b WPOQO). Die
Einrichtung eines Qualitatssicherungssystems nach § 55b WPO ist eine allgemeine
Berufspflicht, die durch die VO 1/2006 und die 88 31 — 33 der Berufssatzung
konkretisiert wird.

Kleinere und mittelgroBe WP-Praxen benétigen in der Regel eine geringere
Differenzierung und Formalisierung hinsichtlich der zu treffenden Regelungen und
deren Dokumentation als groRere WP-Praxen. Die Entscheidung, welche Regelungen
zur Einrichtung, Uberwachung und Durchsetzung eines angemessenen und wirksamen
Qualitatssicherungssystems im Einzelfall zu treffen sind, orientiert sich vor allem an
dem Zweck der Qualitatssicherung, d.h. der ordnungsgeméafien Auftragsabwicklung.

A.3.1 Einrichtung des Qualitatssicherungssystems

Das Qualitatssicherungssystem der S & P GmbH im Bereich Prifung umfasst
insbesondere folgende Bereiche:

e Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation
Beachtung der allgemeinen Berufspflichten
Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftrégen
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Mitarbeiterentwicklung
Gesamtplanung aller Auftrage
Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

¢ Regelungen zur Auftragsabwicklung
Organisation der Auftragsabwicklung
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen fir die
Auftragsabwicklung
Anleitung des Prifungsteams
Einholung von fachlichem Rat
laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieRende
Durchsicht der Auftragsergebnisse
Auftragsbezogene Qualitatssicherung
Ldsung von Meinungsverschiedenheiten
Abschluss der Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der
Arbeitspapiere

¢ Regelungen zur Nachschau

Fur die Umsetzung der Regelungen und fir die Fortentwicklung sind verantwortliche
Personen festgelegt worden. Diese sorgen fir die Dokumentation und Kommunikation
der getroffenen Regelungen und aktuellen Fortentwicklungen. Aul3erdem umfasst das
System geeignete Kontroll- und Sanktionsmechanismen, um die Einhaltung und
Durchsetzung der Regelungen zu gewahrleisten.

A.3.2 Regelungen des Qualitatssicherungssystems

A.3.2.1 Allgemeine Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der allgemeinen Praxis-
organisation insbesondere die Beachtung der allgemeinen Berufspflichten, die
Mitarbeiterentwicklung und die Gesamtplanung aller Auftrage.

Der Beachtung der allgemeinen Berufspflichten kommt eine besondere Bedeutung
zu, insbesondere den in §43 Abs.1 WPO kodifizierten Berufsgrundsatzen der
Unabhangigkeit, Verschwiegenheit, Gewissenhaftigkeit und Eigenverantwortlichkeit.
Von Wirtschaftsprifern wird, insbesondere auf Grund ihrer im offentlichen Interesse
liegenden Vorbehaltsaufgaben im Bereich der Prifung, ein korrektes Verhalten sowohl
gegenuber Mandanten und Mitarbeitern, als auch gegeniber Dritten erwartet. Sie
haben sich nach 843 Abs.2 WPO ,sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der
Berufstatigkeit des Vertrauens und der Achtung wiirdig zu erweisen, die der Beruf
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erfordert, und sich der besonderen Berufspflichten bewusst zu sein, die ihnen aus der
Befugnis erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsvermerke zu erteilen.”
Aus diesem Grund wird in unserem Unternehmen einem positiven Qualitatsumfeld eine
hohe Bedeutung beigemessen und die Mitarbeiter zur Beachtung der gesetzlichen und
berufsstandischen Vorschriften verpflichtet, die gesetzlichen und berufsstandischen
Vorschriften den Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht, Verantwortlichkeiten fir einzelne
Aspekte der Qualitatssicherung festgelegt und kommuniziert sowie die Einhaltung und
ordnungsgemalle Handhabung der festgelegten Regelungen tUberwacht.

Fur Einzelheiten der kanzleiinternen Regelungen in Bezug auf die Berufspflicht der
Unabhangigkeit verweisen wir auf Abschnitt A.6 dieses Berichts.

Bei der Durchfihrung von Auftragen, insbesondere bei Abschlussprifungen, werden
uns Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse unserer Mandanten bekannt. Die Pflicht zur
Verschwiegenheit bildet deshalb das Fundament fiir das Vertrauen, das uns als
Wirtschaftsprifer entgegen gebracht wird. Dieses Vertrauen ist die Basis fir die
Erflllung unserer beruflichen Aufgaben. Unsere Regelungen zur Verschwiegenheit
bieten durch die schriftliche Verpflichtung zur Verschwiegenheit jedes Mitarbeiters
Gewahr dafur, allen Vorschriften zur Verschwiegenheitspflicht gerecht zu werden und
dadurch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten im Hinblick auf
die uns zur Kenntnis gebrachten Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse zu sichern.

Unsere praxisinternen Regelungen in Bezug auf die Gewissenhaftigkeit dienen dazu,
die gewissenhafte Abwicklung der Auftrage nach den gesetzlichen Bestimmungen und
den fachlichen Regeln zu gewahrleisten. Dies beinhaltet, dass Mandate nur
anzunehmen und zu bearbeiten sind, wenn unsere WP-Praxis hierzu die notwendigen
fachlichen Ressourcen und Kenntnisse hat und den Auftrag zeitgerecht abschliel3en
kann. Um dieses Ziel zu erreichen und allen Mitarbeitern die Wichtigkeit der
Qualitatssicherung zu verdeutlichen, werden monatlich stattfindende WP-Meetings in
unserer WP-Praxis durchgefiihrt. Schwerpunkt der Information sind die Vorschriften
und fachlichen Regelungen in den Haupttatigkeitsbereichen unserer WP-Praxis. Alle
Mitarbeiter haben dartber hinaus die Méoglichkeit, bei Fragen fachlichen Rat
einzuholen (Konsultation).

Die Beachtung der Vorschriften zur Eigenverantwortlichkeit dient der Sicherung der
Qualitdt der Auftragsabwicklung. Dartber hinaus dienen diese Vorschriften der
Sicherung eines unabhangigen Urteils unserer Wirtschaftsprifer. Ein wichtiger Aspekt
ist hierbei die Gewahrleistung ausreichender zeitlicher Reserven unserer
Wirtschaftsprifer und Mitarbeiter bei der Auftragsabwicklung. Zur Gewahrleistung
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ausreichender zeitlicher Reserven Uberwacht die WP-Praxisleitung insbesondere die
Arbeitsbelastung und Verflgbarkeit der verantwortlichen Wirtschaftsprifer.

Unsere Regelungen zur Annahme, Fortfihrung und vorzeitigen Beendigung von
Geschaftsbeziehungen zu Mandanten sind fur alle Arten von Auftragen, nicht nur fur
Prifungsauftrage, festgelegt. Einzelheiten hierzu finden sich unter Abschnitt A.3.2.2.

Die Wettbewerbsfahigkeit unserer WP-Praxis wird entscheidend vom Ausbildungs-
niveau, der Qualifikation und der Spezialisierung unserer Mitarbeiter und Geschafts-
fuhrer gepragt. Vordringliches Anliegen ist daher die Sicherstellung eines hohen
Qualifikations- und Informationsstandards unserer Mitarbeiter (Mitarbeiter-
entwicklung). Folgende Maflinahmen sollen dazu beitragen, sowohl den gesetzlichen
Anforderungen als auch unserem eigenen Anspruch an eine qualifizierte Auftrags-
abwicklung durch samtliche Mitarbeiter und Geschéftsfihrer unserer WP-Praxis
Rechnung zu tragen:

e Sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei der Einstellung im Rahmen eines
systematischen Auswahlverfahrens: Es erfolgt regelmafig die Aufstellung
eines Anforderungsprofils, Bewerbungsgesprache mit Fachmitarbeitern
werden durch mindestens 2 Geschéftsfilhrer entsprechend dem 4-Augen-
Prinzip gefuhrt.

¢ Information Uber Berufs- und Arbeitsgrundséatze

e Ausbildung der Berufsanfanger

e Fortbildung aller Fachmitarbeiter

o Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch regelmafRige Eigen- und
Fremdbeurteilung

e Regelméalige und ausreichende Fachinformation

Weitere Einzelheiten bezuglich der Fortbildung unserer Mitarbeiter sind unter Abschnitt
B.2. dargestellt.

Bei der Mitarbeiterbeurteilung werden jahrlich die Geschéftsfiuhrer, die wahrend des
Jahres am engsten mit dem Mitarbeiter zusammen gearbeitet haben, unabh&ngig
voneinander befragt. Bei der Beurteilung flieRen vor allem Arbeitsqualitat,
AulRenwirkung, Zusammenarbeit, Arbeitseinsatz, Arbeitsstil und Arbeitsquantitat in die
Bewertung ein. Diese Erkenntnisse werden in das jahrliche Mitarbeitergesprach mit
eingebunden und bei Vorliegen einer freiwilligen Selbsteinschatzung des Mitarbeiters
mit dieser verglichen.
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Zur Sicherstellung ausreichender Fachinformation unserer Mitarbeiter wird jeder
Fachmitarbeiter mit Gesetzestexten, Fachkommentaren und Fachzeitschriften
ausgestattet. Sowohl Uber die Prasenzbibliothek als auch das Internet und SharePoint
besteht Zugriffsmdglichkeit auf maRgebliche Fachinformationen.

Die sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrage soll dazu beitragen, dass unsere WP-
Praxis sowohl die bereits Gbernommenen als auch die noch zu erwartenden Auftrage
unter Beachtung der gesetzlichen und berufsstandischen Vorgaben ordnungsgemar
durchfiihren und termingerecht fertig stellen kann. In die Gesamtplanung werden alle
Mitarbeiter des Prifungsbereiches einbezogen. Bei der Planung der Auftrdge werden
entsprechende Zeitreserven vorgesehen. Verantwortung flr die Planung der Auftrage
tragen folgende Personen:

e bei Prifungsteams: der Priifungsleiter

e bei alleiniger Auftragsdurchfiihrung: der fur das Mandat verantwortliche
Mitarbeiter

e das zentrale Ressourcenmanagement fir die Losung von Engpass-
situationen

Der Planungszeitraum betragt 6 Monate. Die Gesamtplanung aller Auftrage ist
wdchentlich zu aktualisieren.

A.3.2.2 Auftragsabwicklung

Unser Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung umfasst primar
die Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen, Organisation der
Auftragsabwicklung, Auftragsdokumentation und die Einholung von fachlichem Rat
(Konsultation).

Unsere Regelungen zur Annahme, Fortfihrung und vorzeitigen Beendigung von
Geschéftsbeziehungen zu Mandanten sind fur alle Arten von Auftrdgen, nicht nur fur
Prifungsauftrage, festgelegt. Sie beinhalten drei Hauptkomponenten: die Wahrung der
zuvor bereits erlauterten Berufspflichten (siehe Abschnitt A.3.2.1), die Beurteilung der
mit den Auftragen verbundenen Risiken und die Sicherstellung von ausreichend
zeitlichen und personellen Ressourcen.

Die Risikobeurteilung der Auftrdge dient zur Entscheidung, mit welchen Risiken fur

unsere WP-Praxis ein Auftrag voraussichtlich verbunden sein konnte und der
Entscheidung, ob ein Mandat trotz nicht bestehender Interessenkonflikte auf Grund
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nicht tragbarer Risiken abgelehnt werden sollte bzw. welche Malinahmen zur
Risikobegrenzung erforderlich sind.

Die Einschatzung der eigenen verfigbaren Ressourcen dient dazu, frihzeitig
festzustellen, ob unsere WP-Praxis Uber die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen
verfugt, um den Auftrag sachgerecht durchfiihren zu kénnen. Diese Beurteilung soll mit
hinreichender Sicherheit gewahrleisten, dass nur solche Auftrdge angenommen oder
fortgefihrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht
ordnungsgemal abgewickelt werden kénnen. Alle neuen Prifungsauftrage werden,
unabhangig von Volumen und Inhalt, einer vollstandigen Uberprifung gemanR der oben
genannten allgemeinen Grundsatze der Auftragsprifung durch mindestens zwei
Geschaéftsfuhrer (4-Augen-Prinzip) unterzogen. Dariber hinaus werden im Vorfeld
Informationen Uber das potenzielle Mandat eingeholt. Im Fall einer Auftragsfortfiihrung
bzw. eines Folgeauftrages uUberprift ein Geschéaftsfihrer, ob sich wesentliche
Veranderungen gegeniber der Risikoeinschatzung des Vorjahres bzw. des anderen
Auftrages ergeben haben. Die Ergebnisse der Auftragsprifung werden nach einem
durchgéngigen und inhaltlich schlissigen Verfahren dokumentiert. Bei Erfordernis wird
bei der Auftragsprifung von Folgeauftragen ein weiterer Geschéftsfihrer in die
Entscheidung einbezogen. Deckt ein Geschaftsfuhrer bzw. Mitarbeiter im Laufe der
Auftragsabwicklung VerstéRe oder Unregelmaligkeiten in Bezug auf die
Auftragsdurchfihrung auf, wird durch Abhalten einer Geschéaftsfihrerkonferenz tber
die Niederlegung bzw. Ablehnung dieses Mandates entschieden.

Die Vorgaben zur Organisation der Auftragsabwicklung sollen insbesondere
sicherstellen, dass ausreichende quantitative und qualitative Ressourcen fir die
Auftragsabwicklung zur Verfiigung stehen.

Die fur die Durchfuhrung der Prifung zu benennende verantwortliche Person muss
Uber die erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse sowie iber ausreichende zeitliche
Reserven zur ordnungsgemalien Durchfiihrung des Auftrags verfigen. In unserer
Praxis tragt die Verantwortung zur Durchfiihrung einer betriebswirtschaftlichen Prifung
i.S.d. 82 Abs. 1 WPO stets eine Person mit Wirtschaftsprifer-Qualifikation
(verantwortlicher Wirtschaftsprifer). In einer intern gefihrten Auftragsliste wird far
jeden Auftrag der Name des Unterzeichners des Testats bzw. der Bescheinigung
gefuhrt, der damit auch als der Wirtschaftsprifer gilt, der die Gesamtverantwortung fir
die Durchfihrung des Auftrags tragt. Bei Neuauftrdgen entscheidet die Praxisleitung
Uber die Zustandigkeit zur Auftragsdurchfiihrung. Dem Mandanten sowie den
Mitgliedern des Prifungsteams ist der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer
mitzuteilen. Dies geschieht gegentiber dem Mandanten regelmaRig durch
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Unterzeichnung des Auftragsbestatigungsschreibens durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprufer.

Der verantwortliche Wirtschaftsprufer kann einen Teil seiner Aufgaben auf andere
erfahrene Mitglieder des Prifungsteams delegieren. In diesem Fall muss der
verantwortliche Wirtschaftsprifer auf Grund seiner Gesamtverantwortung fur die
ordnungsgemafie Durchfuhrung des Auftrags die Durchfuhrung der delegierten
Aufgaben in angemessenem Umfang Gberwachen.

Vor Beginn der Prufung ist festzulegen, welcher Geschéaftsfihrer/Wirtschafts-
prufer/Mitarbeiter ggfs. mit der Durchfihrung der Berichtskritik bzw. der auftragsbe-
gleitenden Qualitatssicherung zu beauftragen ist. Die Berichtskritik erfolgt in unserer
WP-Praxis in der Regel durch den Mitunterzeichner des Prifungsberichts. In diesem
Fall darf der Mitunterzeichner an der Erstellung des Prifungsberichts und an der
Prifung nicht wesentlich beteiligt sein. Im Fall der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung stellt grundsétzlich der Rechtszeichner den Qualitatssicherer dar,
wobei in unserer WP-Praxis der Rechtszeichner an der Durchfilhrung der
Abschlussprifung nicht beteiligt ist. Der Rechtszeichner ist somit prozessunabhangig
und damit als auftragsbegleitender Qualitétssicherer geeignet.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung dient im Einzelnen der Beurteilung, ob
Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass die Prifung nicht unter Beachtung der fachlichen
Regeln und gesetzlichen Anforderungen durchgefiihrt wird und ob die Behandlung
wesentlicher Sachverhalte angemessen ist. Hierdurch wird die Qualitdt der
Prifungsleistungen durch eine objektive Beurteilung der wichtigsten fachlichen
Entscheidungen des Auftragsteams abgesichert (zweite Meinung) und unser
Haftungsrisiko vermindert. Bei allen gesetzlichen Abschlussprifungen von
Unternehmen i.S.d. §319a Abs.1 HGB wird eine auftragsbegleitende Qualitats-
sicherung durchgefuhrt. Bei Beginn der Auftragsdurchfilhrung ist durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer von jedem Mitglied des Prifungsteams eine
Bestatigung hinsichtlich der Unabhéngigkeit gegeniiber dem zu prifenden Mandanten
einzuholen und in den Arbeitspapieren zu dokumentieren. Dariiber hinaus hat der
verantwortliche Wirtschaftsprifer die Auftragsziele zu definieren, soweit diese nicht
gesetzlich geregelt sind.

Unsere WP-Praxis hat sich bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen zu einem
einheitlichen risikoorientierten  Prifungsvorgehen, das den Dberufsrechtlichen
Anforderungen entspricht, verpflichtet. Der methodische Ablauf ist in unserem
Prifungsansatz festgelegt, der wiederum die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften
und beruflichen Regeln (insbesondere die IDW Prifungsstandards) widerspiegelt.
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Entsprechende Regelungen zur Prifungsplanung und -vorbereitung sowie zur
Anleitung des Priifungsteams, Uberwachung und Dokumentation sollen sicherstellen,
dass die Auftragsabwicklung einheitlichen Arbeitsablaufen und Qualitatsgrundsatzen
folgt.

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah nach Beendigung des Auftrags innerhalb
festgelegter Fristen abzuschlieRen. In den Regelungen zur Archivierung der
Arbeitspapiere und Prifungsberichte sind Aufbewahrungsort, Verwahrdauer und Zugriff
auf die archivierten Unterlagen festgelegt.

Unsere WP-Praxis bewegt sich bei der Durchflhrung von Auftragen in einem
komplexen Umfeld mit hoher Veranderungsgeschwindigkeit. Es ist deshalb ein
normaler Vorgang, dass im Verlaufe einer Prifung fachliche Zweifelsfragen auftreten
kénnen. Sind diese fur das Prufungsergebnis bedeutsam, ist Uber die Einholung
fachlichen Rats (Konsultation) zu entscheiden. Ziel der Einholung fachlichen Rats ist
die Sicherung der Qualitat der Prufung, so dass die Prifungsaussagen mit
hinreichender Sicherheit getroffen werden kénnen (IDW PS 200, Tz. 24 ). Im
Konsultationsprozess werden das Erfahrungswissen und die fachlichen Kompetenzen
unserer WP-Praxis genutzt, um das Risiko von Fehlentscheidungen zu reduzieren.
Deshalb wird in unserer WP-Praxis Konsultation als Starke betrachtet. Die Konsultation
soll von unseren Wirtschaftspriifern und Mitarbeitern durchgefiihrt werden, wann immer
es im Interesse der Qualitatssicherung als erforderlich erscheint.

A.3.2.3 Nachschau

Der schnelle Wandel der internen und externen Bedingungen macht eine permanente
Anpassung unseres Qualitatssicherungssystems erforderlich. Durch MaBnahmen der
Uberwachung ist die dauerhafte Wirksamkeit der geschaffenen Regelungen und
Prozesse der Qualitatssicherung gewahrleistet. Zu unterscheiden ist zwischen der
prozessunabhangigen Uberwachung im Rahmen der Nachschau und integrierten
Kontrollen der Einhaltung der Regelungen im laufenden Auftragsprozess (z.B.
Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieBende Durchsicht der
Auftragsergebnisse durch die verantwortlichen Wirtschaftsprufer).

Die Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitatssicherungssystems. Sie
soll sicherstellen, dass unser Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und
berufsstandischen Anforderungen entspricht und ggf. erforderliche Anpassungen
zeitnah vorgenommen werden. Die interne Nachschau erfolgt systematisch und
regelmafig auf Basis eines jeweils festgelegten Plans, in dem unter anderem die zu
Uberprifenden Teilaspekte der Organisation und die zur Nachschau ausgewdahlten
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Prifungsauftrage sowie die gegebenenfalls zu Uberprifenden Zweigniederlassungen,
die Anzahl der hinzuzuziehenden qualifizierten Mitarbeiter und der Zeitrahmen fir die
jeweils durchzufiihrenden Uberprifungen bestimmt werden. Die Umsetzung der
internen Nachschau wird von ausgewahlten qualifizierten Mitarbeitern durchgefuhrt.
Dabei handelt es sich um Mitarbeiter, die Uber eine mindestens dreijahrige
Prifungserfahrung verfigen und seit mindestens drei Jahren der Kanzlei angehéren
bzw. bei kirzerer Erfahrung ausreichend qualifiziert sind. Fiur die interne Nachschau
der Praxisorganisation sind die Teilbereiche gemalRl VO 1/2006 zu definieren. Pro
Teilbereich ist festzulegen, von wem und in welchem Zeitrahmen dieser gepruft wird.
Dabei ist zu beachten, dass ein Nachschauzyklus einen Zeitraum von drei Jahren nicht
Uberschreitet. Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen dienen als Grundlage
fur die Fortentwicklung des Qualitatssicherungssystems. Die im Rahmen der
Nachschau aufgedeckten Sachverhalte sind daraufhin zu untersuchen, ob sie auf
Schwéchen im Qualitatssicherungssystem zurlickzufihren sind oder ob es sich um
Einzelfehler handelt. Ferner werden im Rahmen des WP-Meetings die Ergebnisse der
internen  Nachschau besprochen. Werden bei der internen Nachschau
schwerwiegende Fehler aufgedeckt, so werden diese in einem Mitarbeitergesprach
erortert. Dabei soll auch der Prufungsleiter, der fur den betreffenden Auftrag
verantwortlich war, teilnehmen.

Die Organisation, die Durchfiihrung und die Ergebnisse der Nachschau sind
angemessen zu dokumentieren, um insbesondere auch eine Verwertung der
Nachschauergebnisse im Rahmen der externen Qualitdtskontrolle zu erméglichen. Aus
diesem Grund werden die Ergebnisse der Nachschau in entsprechenden Fragebdgen
bzw. Checklisten sowie in einem Idsungs- bzw. mal3nahmenorientierten Nachschau-
bericht festgehalten und mit allen relevanten Mitarbeitern ausreichend diskutiert. Dabei
erkannte Verbesserungspotenziale sind konsequent umzusetzen. Der auf Basis dieser
Daten verfasste Nachschaubericht wird den Geschéftsfihrern der S & P GmbH
vorgelegt.

Aus der Dokumentation der Nachschau muss sich ergeben, dass im Rahmen der
Nachschau beurteilt wurde, ob die gesetzlichen und berufsstandischen Anforderungen
eingehalten wurden, die Berichterstattung Uber die durchgefihrten und in der
Nachschau Uberpriften Auftrage ordnungsgemal war und die Regelungen des
Qualitatssicherungssystems eingehalten wurden.

A.3.3 Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems

Die Untersuchung und Weiterverfolgung begriindeter Beschwerden oder Vorwirfe
(Beschwerdemanagement) dient der Sicherstellung der Wirksamkeit unseres
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Qualitatssicherungssystems. Treten von Mitarbeiterseite Beschwerden, Vorwirfe oder
sonstige VerstbRe gegen die Regelungen des Qualitatssicherungssystems auf, hat
jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich an den Betriebsrat oder direkt an die
Geschaftsfuhrer zu wenden. Der Betriebsrat kann auf regelm&Rig stattfindenden
Sitzungen eine gemeinsame Lésung fur das Problem erarbeiten. Auf Wunsch des
Mitarbeiters wird das Anliegen vom Betriebsrat anonym behandelt. Mandanten-
beschwerden und Probleme bei der Auftragsabwicklung werden vom mandats-
verantwortlichen Geschaftsfiihrer sofort bearbeitet. Jeder Mitarbeiter ist, wenn er
Kenntnis von einer Beschwerde, einem Vorwurf oder einem Haftungsanspruch erhélt,
verpflichtet, diese Information unverziglich an den mandatsverantwortlichen
Geschaéftsfuhrer weiterzuleiten. Dieser nimmt eine vorlaufige Einschatzung des
Sachverhalts, insbesondere der Begriindetheit und Bedeutung der Beschwerde, vor.
Bei offensichtlich begrindeten und bedeutsamen Beschwerden oder Vorwuirfen wird
eine Geschéaftsfihrerkonferenz  einberufen und (Gber das weitere Vorgehen
entschieden. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, durch entsprechende
Kommunikation der erlangten Erkenntnisse, Schwachstellen unseres Qualitats-
sicherungssystems zu beseitigen und das System kontinuierlich zu verbessern.

A.3.4 Erklarung der Geschaftsfihrung zur Durchsetzung des
Qualitatssicherungssystems

LHiermit erklaren wir, dass das von der S & P GmbH eingeflihrte und angewendete
Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die
sich aus diesem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr
eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise uberzeugt.
Soweit in Einzelfallen festgestellt worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden
sind, haben wir die erforderlichen MalRnahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.”

A.4 Teilnahme an der Qualitatskontrolle gemaf 8 57a WPO

Nach 8§ 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften,
die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen durchfiihren, verpflichtet, sich
regelmafig einer Qualitatskontrolle zu unterziehen. Da die S & P GmbH Unternehmen
von ¢6ffentlichem Interesse pruft, hat sie diese Prufungen alle drei Jahre durchfiihren zu
lassen (8§ 57a Abs. 6 Satz 8 WPO).

Vor diesem Hintergrund hat die AUDATO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschatft,
Mannheim, im Zeitraum von September 2015 bis Dezember 2015 eine
Qualitatskontrolle durchgefiihrt. Der Prifer fur Qualitatskontrolle, Herr Jittner,
Geschéftsfuhrer der AUDATO GmbH  Wirtschaftsprifungsgesellschaft, hat
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Gegenstand, Art und Umfang seiner Prifung in einem Qualitatskontrollbericht
zusammengefasst und kam zu dem Ergebnis, dass das bei der S & P GmbH
eingefiihrte  Qualitatssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen
Anforderungen steht. Daraufhin hat die Wirtschaftspriuferkammer der S & P GmbH mit
Bescheinigung vom 19. Januar 2016 die Teilnahme an der Qualitatskontrolle bestétigt.
Die Bescheinigung ist bis zum 06. Februar 2019 guiltig.

A.5 Mandate der von der S & P GmbH gepriften Unternehmen von
offentlichem Interesse nach § 319a HGB

Die S & P GmbH hat im Kalenderjahr 2015 die Jahres- bzw. Konzernabschliisse der
nachstehenden Unternehmen von offentlichem Interesse nach 88 316 ff. HGB gepriift
und durch Erteilung eines Bestatigungsvermerks abgeschlossen:

1. CANCOM SE, Miunchen
Jahres- und Konzernabschluss zum 31.12.2014

2. BBI Burgerliches Brauhaus Immobilien AG, Ingolstadt
Jahresabschluss zum 31.12.2014

3. Dr. Honle Aktiengesellschaft, Grafelfing
Jahres- und Konzernabschluss zum 30.09.2015

A.6 Wahrung und Uberprufung der Unabhangigkeit

Den Grundsatzen zur unabhangigen und unparteilichen Berufsausiibung kommt bei
allen Tatigkeiten, insbesondere jedoch im Rahmen der Abschlussprufung, eine
besondere Bedeutung zu, da die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit des
Abschlusspriifers als die Grundlage des Vertrauens der Offentlichkeit in die
Urteilsfahigkeit und Urteilsfreiheit des Abschlussprufers angesehen wird. Unsere
Regelungen zur Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit (im Folgenden: Unabhangigkeitsregelungen) sollen ausreichend Gewahr
dafir bieten, dass alle Unabhangigkeitsvorschriften eingehalten werden, die flr unsere
WP-Praxis und unsere Mitarbeiter sowie gegebenenfalls weitere Personen, die mit der
Abwicklung von Auftrdgen befasst werden (z.B. externe Sachverstandige oder
Mitarbeiter anderer WP-Praxen), relevant sind.
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A.6.1 Sicherstellung der persdnlichen und auftragsbezogenen
Unabhangigkeit

Die Uberprufung der unter dem Aspekt der Unabh&ngigkeit, Unparteilichkeit und
Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit relevanten Beziehungen unterliegt
grundséatzlich dem jeweils akquirierenden bzw. mandatsverantwortlichen Geschéfts-
fuhrer.

Mit der Auftragsannahme und Fortfihrung muss stets die Urteilsfreiheit s&mtlicher
Partner/Geschéftsfilhrer, also auch der Partner im Steuerberatungs- und Rechts-
anwaltsbereich, und aller am Prifungsauftrag beteiligten Mitarbeiter sichergestellt sein.
Hierunter fallen séamtliche Beziehungen

o kapitalmaRiger oder finanzieller (z.B. gesellschaftliche Beteiligungen),

e geschétftlicher (z.B. sonstige vertragliche und finanzielle Bindungen),

e personlicher (z.B. Freundschaften und andere enge Beziehungen: ,Duzen®),
e gesellschaftsrechtlicher (z.B. Geschéftsfuhrung, Aufsichtsrat) oder

e sonstiger Art (z.B. Vorteilsannahme)

zwischen

e Partnern und Sozien der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft,

e deren Angehdrigen,

¢ mit der Auftragsdurchfiihrung befassten fachlichen Mitarbeitern,

¢ neuen Mitarbeitern im Prifungsbereich (unmittelbar nach der Einstellung),
o Gesellschaftern der S & P GmbH sowie

e mitder S & P GmbH verbundenen Unternehmen

und

o dem zu prifenden Unternehmen,
¢ den leitenden Personen dieses Unternehmens oder
e zu Dritten, die an diesem Unternehmen beteiligt sind.

In diesem Rahmen wird auch die Vorschrift zur internen Rotation beachtet (§ 319a
Abs. 1 Nr. 4 HGB).

In Zweifelsfragen der Unabhé&ngigkeit und Unbefangenheit tritt ein Entscheidungs-
gremium bestehend aus dem mandatsverantwortlichen Geschéftsfihrer und einem
weiteren neutralen Geschéftsfuhrer/Partner/Sozius zusammen, das unter Abwéagung
des jeweiligen Einzelfalls eine adaquate Lésung zur Sicherstellung dieser Grundsatze
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trifft. Sollte keine einstimmige oder angemessene Losung gefunden werden, wird der
Prifungsauftrag unter dem Hinweis auf das bestehende Abhangigkeitsverhéaltnis
abgelehnt. Zudem sind alle Geschaftsfuhrer/Partner und Mitarbeiter verpflichtet, alle
die Unabhéangigkeit und Unbefangenheit geféahrdenden Umstande mitzuteilen.
Ansonsten erfolgt die Sicherstellung dieser Grundsatze nach den im Folgenden
beschriebenen Verfahren.

Bei neuen Mitarbeitern ist grundséatzlich die Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und
Besorgnis der Befangenheit zu allen Priifungsmandaten zu prifen, um einen Uberblick
von der ,Einsatzfahigkeit“ eines Mitarbeiters zu erhalten.

Im Rahmen der Prifungsplanung und auch bei der Auftragsneuannahme sind
Informationen Uber die Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und die Unbefangenheit der
Geschéftsfuhrer/Partner und der Mitarbeiter erforderlich. Um dem planenden
Geschaéftsfuhrer bzw. dem akquirierenden Geschéftsfilhrer diese Informationen zur
Verfigung stellen zu kénnen, missen in den Mitarbeiterstammdaten Angaben Uber
personliche, finanzielle und kapitalméRige Bindungen sowie sonstige gesellschafts-
rechtliche Beziehungen zu den Mandanten erfasst werden. Davon betroffen sind auch
eventuelle personliche, finanzielle und kapitalméRige Beziehungen ihrer Angehérigen
zu den Mandanten.

Eine regelmaRige Uberprifung der finanziellen, personlichen oder kapitalmaRigen
Bindungen erfolgt auf Basis des jahrlichen Mitarbeitergesprachs. Im monatlich
stattfindenden WP-Meeting wird jeder Mitarbeiter der WP-Abteilung Uber neue
Mandanten und wesentliche Anderungen bestehender Mandanten unterrichtet. Jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, sich bei Umstanden, die sich im Laufe des Jahres ergeben
und die Zweifel an seiner Unabhéangigkeit aufwerfen kénnten, umgehend an einen
jahrlich dafur ernannten Geschéftsfuhrer zu wenden, damit dieser entsprechende
Mafinahmen einleiten kann. Ziel dieser Praxisregelungen ist ein frihzeitiges Erkennen
von unabhéangigkeitsgefadhrdenden Risiken, um bei der Abwicklung von Auftragen
Versto3e gegen die gesetzlichen Vorschriften zu unterbinden. Bei der Auftrags-
annahme stehen Unabhangigkeit und Unbefangenheit hierarchisch klar tber
finanziellen Interessen.

A.6.2 Erklarung der Geschaftsfiuhrung dber die Mallhahmen zur Wahrung
der Unabhangigkeit

»2AUf der Grundlage der dargestellten MaRnahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung
der Unabhangigkeitsanforderungen Uberprift worden ist. Dabei haben wir keine
Verstole festgestellt.”
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A.7 Informationen Uber die Verglutungsgrundlagen unserer
Organmitglieder und leitenden Angestellten

Die S & P GmbH beschaftigt keine eigenen Mitarbeiter. Die Geschéftsfuhrer, welche
zugleich Partner bei der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft sind, erhalten
fur die Organstellung bei der S & P GmbH keine zusatzliche Verglitung. Die fur die
Auftragsabwicklung notwendigen personellen Ressourcen werden von der Sonntag &
Partner Partnerschaftsgesellschaft bezogen. Die Vergitung dieser Leistungen erfolgt
auf Basis angemessener Stundenverrechnungssatze.

Die Organmitglieder der S & P GmbH beziehen ihre Vergltung von der Sonntag &
Partner Partnerschaftsgesellschaft. Diese Vergltung besteht neben einer
gewinnunabhéngigen Tatigkeitsvergiitung, die bei den vermdgensbeteiligten Partnern
von der Hohe identisch ausgestaltet ist und bei den nicht vermdgensbeteiligten
Partnern nach der zeitlichen Zugehorigkeit zum Partnerkreis abgestuft ist und Jahr fur
Jahr so zu einem HoOchstbetrag anwachst, aus einer Gewinnbeteiligung. Die
Gewinnbeteiligung ist die variable Komponente, die bei den vermogensbeteiligten
Partnern zwischen ca. 25 % und 50 % und bei den nicht vermdgensbeteiligten
Partnern zwischen 25 % und 30 % der Gesamtvergitung liegt.

Die leitenden Mitarbeiter erhalten ein Festgehalt und eine variable Komponente. Die
variable Komponente der Vergutung hangt von der personlichen Leistung und dem
wirtschaftlichen Erfolg der Sonntag & Partner Partnerschaftsgesellschaft ab und
betragt zwischen ca. 5% und 10% der Gesamtvergitung.
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B Zusatzliche Angaben fur Wirtschaftspriufungsgesellschaften

B.1 Leitungsstruktur

Die Geschaftsleitung der S & P GmbH obliegt den Geschéftsfuhrern. Die Geschafts-
leitung setzt sich, entsprechend den berufsrechtlichen Vorgaben (8 28 Abs. 1 und 2
WPO), mehrheitlich aus Wirtschaftspriufern zusammen. Ein Mitglied der Geschéfts-
leitung verfugt Uber eine Genehmigung nach 8 28 Abs. 2 Satz 2 WPO.

Derzeit sind folgende Personen als Geschéftsfiihrer bestellt:

Dieter Sonntag
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Peter Alterauge
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Johann Dieminger
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Tobias Pflanzer
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Wolfgang Fratz
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Robert Schéble
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Wolfgang L6hr
Rechtsanwalt/vereidigter Buchprufer/
Steuerberater

Augsburg

Georg Komm
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Minchen

Oliver Kanus
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Wolfgang Schultze
M.A. Prof. Dr. rer. pol.
Augsburg

Ulrich Stauber
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Minchen

Christoph Thomas
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Minchen

Markus Thurauf
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Augsburg

Joachim Mairock
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Augsburg
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Im Geschaftsjahr 2015 sind Herr Tobias Wolf und Herr Bernhard Hall aus der
Gesellschaft ausgeschieden. Herr Joachim Mairock wurde als Geschéftsfuhrer bestellt.

Alle Geschéftsfihrer sind einzelvertretungsberechtigt und haben die Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéfte abzuschliel3en.

Die Uberwachung der Geschéftsleitung obliegt der Gesellschafterversammiung. Ein
fakultatives Aufsichtsorgan wurde nicht gebildet.

Mit Ausnahme von Herrn M.A. Prof. Dr. rer. pol. Wolfgang Schultze sind samtliche
Geschaéftsfuhrer in den Bereichen Wirtschaftsprifung und Steuerberatung tétig. Herr
M.A. Prof. Dr. rer. pol. Wolfgang Schultze tragt fir den Bereich der Wirtschaftsprifung
in Bezug auf Vorbehaltsaufgaben des WP/VBP keine Verantwortung. Im Bereich der
sonstigen betriebswirtschaftlichen Beratung ist neben samtlichen Geschéftsfiihrern
auch Herr M.A. Prof. Dr. rer. pol. Wolfgang Schultze tatig.

Darlber hinaus hat die S & P GmbH den folgenden Berufstragern Prokura erteilt:

llona Egger
Wirtschaftsprferin/Steuerberaterin
Augsburg

Dr. Henriette Burkhardt-Béck
Wirtschaftsprferin/Steuerberaterin
Augsburg

Frank Layher (seit Februar 2015)
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

Jurgen Baur (seit Dezember 2015)
Steuerberater
Augsburg

Andrea Seitz (seit Dezember 2015)
Steuerberaterin
Augsburg
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B.2 Fortbildung der Berufsangehdrigen

Die Aus- und Fortbildung wird seitens der Geschaftsfliihrung als strategische Investition
in die Mitarbeiter angesehen und wird als entscheidender Wettbewerbsfaktor aktiv und
kontinuierlich gefoérdert. Neben praktischen Aus- und FortbildungsmaRnahmen (z.B.
Training-on-the-job bei Berufsanfangern bzw. Learning-by-doing bei fortgeschrittenen
Mitarbeitern) sind von unseren Mitarbeitern regelméfRig auch praxisinterne
SchulungsmalRnahmen sowie Angebote von Berufsorganisationen oder anderen
Schulungseinrichtungen in Anspruch zu nehmen. Erganzend sind alle Mitarbeiter zu
einem kontinuierlichen und ausreichenden Literaturstudium angehalten. Neue
Mitarbeiter bekommen fiir die ersten Berufsjahre einen eindeutigen und festen
Ansprechpartner (sog. ,Mentor®) zugewiesen, der ihnen in allen fachlichen und
organisatorischen Fragestellungen zur Seite steht. Als Mentoren kommen
ausschlieBlich qualifizierte und erfahrene Mitarbeiter in Frage (insbesondere
Berufstrager). Die Aufgaben und Kompetenzen des Mentors werden schriftlich in
einem ,Mentoringleitfaden® definiert.

Die konkrete Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf3nahmen erfolgt auf Basis einer im
jahrlichen Mitarbeitergesprach festgelegten Aus- und Fortbildungsplanung oder
kurzfristig anhand von aktuellen Qualifizierungsangeboten verschiedener Schulungs-
einrichtungen, die von unserer Personalreferentin oder den Geschaftsfuhrern/Partnern
in Umlauf gebracht werden. Die Planung erfolgt zum einen auf Basis des individuellen
Starken-/Schwachenprofils jedes Mitarbeiters und zum anderen auf Basis der beruf-
lichen Anforderungen bzw. Karriereplane des Mitarbeiters.

Wahrend des laufenden Jahres werden die erstellten und kontinuierlich gepflegten
Qualifizierungsplane zentral von der Personalstelle in den Personalakten (auch
elektronisch) der einzelnen Mitarbeiter aufbewahrt. Der mitarbeiterbezogene
Qualifizierungsplan dient zugleich als Nachweis flr die vom Mitarbeiter besuchten Aus-
und FortbildungsmafRnahmen. Die Eintragung erfolgt auf Mitteilung des Mitarbeiters,
auf der Grundlage der von ihm erstellten Seminarbeurteilungen oder anhand einer
Auswertung der erfassten Zeiten in unserem EDV gestitzten Zeiterfassungstool.

Fur Vorbereitungszeiten auf das Berufsexamen gilt die im Arbeitsvertrag gesondert und
individuell vereinbarte Regelung. Ziel ist es, alle Mitarbeiter innerhalb der ersten
Berufsjahre angemessen auf das Berufsexamen vorzubereiten.

Durch die Aus- und Fortbildungserfolgskontrolle sollen der Erfolg und die

ZweckmalRigkeit wahrgenommener Qualifizierungsmaflinahmen durch die Geschéfts-
fuhrer in ausreichendem MalRe sichergestellt und Uberpriuft werden. Ziel ist es auch,
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das durch die Aus- und FortbildungsmalRhahme erworbene berufliche Wissen allen
Mitarbeitern verfligbar und zuganglich zu machen. Im Einzelfall bittet die Praxisleitung
den Mitarbeiter, eine kurze Zusammenfassung der wesentlichen Punkte im internen
Kommunikationssystem zu veroffentlichen oder bei einer der nachsten Kanzlei- bzw.
Fachbesprechungen ein Kurzreferat Giber das erworbene Wissen zu halten.

B.3 Finanzinformationen

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der S & P GmbH ergeben sich aus dem Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2015.

Danach betrugen die Umsatzerlése der S & P GmbH im Geschaftsjahr insgesamt
TEUR 3.744 (i.Vj. TEUR 3.726).

Nach den Kriterien des 8§ 285 Satz 1 Nr. 17 HGB ergibt sich folgende Aufschliisselung
der Umsatzerlose:

Umsatzerlose
2015 2014
: : Anteil | . Anteil
Umsatzkategorie in TEuro . in TEuro :
in % in %
— Abschlussprufungen 2.207 59,0 2.309 62,0
— Andere Bestiatigungs-
, 399 10,6 205 55
leistungen
— Steuerberatungsleistungen 59 1.6 106 2,8
— Sonstige Leistungen 1.079 28,8 1.106 29,7
Summe 3.744 100,0 3.726 100,0
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Augsburg, im Marz 2016

S & P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Geschéftsfuihrung

Peter Alterauge WP/StB
Dieter Sonntag WP/StB
Johann Dieminger WP/StB
Tobias Pflanzer WP/StB
Wolfgang Fratz WP/StB
Robert Schable WP/StB
Oliver Kanus WP/StB
Georg Komm WP/StB
Wolfgang Lohr RA/VBP/StB
Wolfgang Schultze M.A. Prof. Dr. rer. pol.
Ulrich Stauber WP/StB
Christoph Thomas WP/StB
Markus Thirauf WP/StB
Joachim Mairock WP/StB
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Augsburg, im Marz 2016

S & P GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Geschéftsfuihrung

gez. Dieter Sonntag
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Peter Alterauge
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Johann Dieminger
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Tobias Pflanzer
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Wolfgang Schultze
M.A. Prof. Dr. rer. pol.
Augsburg
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gez. Wolfgang Fratz
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Robert Schéble
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg

gez. Wolfgang Lohr
Rechtsanwalt/vereidigter Buchprufer/
Steuerberater

Augsburg

gez. Georg Komm
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Minchen

gez. Oliver Kanus
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Augsburg
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gez. Ulrich Stauber
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Munchen

gez. Christoph Thomas
Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Munchen

gez. Markus Thurauf

Wirtschaftsprufer/Steuerberater
Augsburg

gez. Joachim Mairock

Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Augsburg
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